TEAM BUILDING

DESCRIZIONE

Passare da un‘ottica individuale al raggiungimento di Obiettivi di
gruppo significa realizzare un team che non sia solo la somma di
competenze individuali ma che abbia una propria identitd e possa
operare in maniera coordinata per realizzare i progetti e le finalitd
aziendali.

PROGRAMMA

e Costruire un team di lavoro con alte performancs;

e Lavorare per Obiettivicomuni e non individuali;

* Valutare e monitorare il raggiungimento dell'obiettivo comune;

e llresponsabile come primo trainer del gruppo;

* Laleadership assertiva per la guida efficace di collaboratori;

* | meccanismi motivazionali dei collaboratori e lincidenza sulla
prestazione professionale e sullappartenenza aziendale;

* ll'processo disviluppo del potenziale per arrivare alla delega: dall
lavoro per compiti al lavoro per Obiettivi;

* Lo comunicazione organizzativa: il linguaggio che permette di
mantenere le relazioni su un piano professionale;

e preservando quelle personali.

DESTINATARI
Responsabili di area e direttori di funzione, Team leader, Responsa-
bili di unitd, Responsabili di team di progetto, Capi Area, Capi uffici

DURATA
16 ore




