
aggiornamento RSPP DATORI DI LAVORO
SIC21n
DESCRIZIONE
Corso di formazione ai sensi degli artt. 18 e 34 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e 
dell’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 (Rep. Atti n. 59/CSR) rivolto 
ai Datori di Lavoro che intendono aggiornare le proprie competenze 
per lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione. 
Tramite la formazione, i partecipanti analizzano l’evoluzione normati-
va, approfondiscono le nuove metodologie di valutazione dei rischi e 
consolidano le procedure organizzative e tecniche per una gestione 
proattiva della sicurezza aziendale.

OBIETTIVI
Fornire ai Datori di Lavoro l’aggiornamento periodico obbligatorio in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, aggiornando le competenze 
gestionali e operative secondo quanto previsto dagli artt. 18 e 34 
del D.Lgs. 81/08 e dal nuovo Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 
(Rep. Atti n. 59/CSR). Il percorso mira a integrare le novità legislative 
con l’analisi dei rischi emergenti, promuovendo modelli organizzativi 
orientati alla prevenzione e al miglioramento continuo della salute 
nei luoghi di lavoro.

MODALITÀ
Aula fisica

DESTINATARI
Datori di lavoro

DURATA
8 ore

RINNOVO
Quinquennale



PROGRAMMA
•	 Novità legislative in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Accordo Stato Regioni 17/04/2025);
•	 Obblighi e responsabilità delle principali figure richiamate dal D.Lgs. 81/08: datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori;
•	 Il sistema sanzionatorio;
•	 La valutazione dei rischi per la sicurezza: aspetti metodologici e normativi;
•	 Obblighi inerenti ai contratti di appalto, d’opera e somministrazione;
•	 Panoramica dei rischi e valutazione;
•	 La formazione secondo l’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.


