RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA
E SOSTENIBILITA:
QUALE PERCORSO INTRAPRENDERE?

DESCRIZIONE

II'mantenimento del consenso dei propri stakeholder rappresen-
ta per le aziende uno dei pilastri per un successo duraturo, basao-
to sullequilibrio tra istanze economiche, etico-sociali e ambiento-
li. Inserire la prospettiva della responsabilitd sociale nei processi di
governance aziendale e costruire una comunicazione trasparente
e affidabile permettono di bilanciare i molteplici interessi in gioco,
consentendo alle organizzazioni di intraprendere il percorso verso
uno sviluppo sostenibile.

PROGRAMMA

e Origini e sviluppo del concetto di responsabilitd dimpresa;

e Stakeholder theory;

e Triple bottom ling;

e |l ruolo della normativa;

e Laresponsabilitd sociale dimpresa allinterno del paradigma
della sostenibilitc;

« l'etica aziendale nel nuovo scenario competitivo,

e RSIcome modello di governance;

* Strumenti di governance: il codice etico,

e Comunicare la RS!;

e Strumenti di accountability indiretta: standard e linee guida;

* Strumenti di accountability diretta: il percorso verso una comu-
nicazione integrata.

DESTINATARI

Il corso é rivolto a imprenditori, dirigenti, HR e figure coinvolte nella
strategia aziendale, interessati a integrare la responsabilita sociale
e la sostenibilitd nei modelli organizzativi e nei processi decisionali.

DURATA
6 ore



