GENDER EQUALITY :
INFORMATIVA PER | LAVORATORI

DESCRIZIONE

Il corso & destinato a tutti i lavoratori (indipendentemente dall livello
e/o mansione svolta) delle aziende che decidono di intraprendere
un percorso di certificazione secondo la PAR 125:2022.

L'obiettivo del corso € quello di fornire ai lavoratori una panorami-
ca generale sul tema della parita di genere e di spiegare puntual-
mente quali sono le aree tematiche previste dalla certificazione di
questo sistema di gestione. Puntualmente verranno di pari passo
esposti quali sono i doveri, ma anche i vantaggi, per i lavoratori e le
lavoratrici di un‘azienda che ha intrapreso questo iter di certificazio-
ne.

PROGRAMMA

e Introduzione sul tema del "Gender equality”;
e Lo PdR1252022;

* Aree di valutazions;

e Sistema di gestiong,

» Politica per la parita di genere;

* llruolo delle persone in azienda,

* Stereotipi € unconscious bias;

*  Come comportarsi;

e Procedura di segnalazione.

DESTINATARI

Tutti i lavoratori e le lavoratrici, in particolare dirigenti, preposti, re-
sponsabili HR e figure aziendali coinvolte nei processi organizzativi,
gestionali e di prevenzione.

DURATA
30 minuti




