WHISTLEBLOWING: LE REGOLE, LE PROCEDURE E LE
GARANZIE PER | SEGNALANTI E | DATORI DI LAVORO

DESCRIZIONE

Il corso "Whistleblowing” € progettato per fornire ai partecipanti
le competenze necessarie per riconoscere limportanza del whi-
stleblowing, gestire correttamente le segnalazioni di irregolarita e
creare un ambiente di lavoro che promuova la trasparenza e Ia
responsabilita. Il corso copre gli aspetti legali, etici e pratici del whi-
stleblowing, offrendo strumenti e strategie per la sua efficace im-
plementazione in azienda.

PROGRAMMA

* Introduzione al whistleblowing;

* Tutela della democrazia e contrasto ai delitti contro la pubblica
amministrazione;

* Llegislazione nazionale di protezione dei segnalanti;

* Lo procedura di segnalazione;

e Lo direttiva UE 2019/1937;

«  Whistleblowing e UNI/PdR 125;

e Approfondimenti e considerazioni.

DESTINATARI

Il corso é rivolto a manager e dirigenti aziendali, professionisti delle
risorse umane, compliance officer e responsabili delle conformitd,
avvocati e consulenti legali, responsabili della sicurezza e della go-
vernance aziendale e chiungue sia interessato a promuovere un
ambiente di lavoro etico e trasparente.

DURATA
1:30 ora



