CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI
E MOBBING SUL LUOGO DI LAVORO

DESCRIZIONE

Il corso “Contrasto alle discriminazioni e al mobbing sul luogo di la-
voro” e stato progettato per fornire ai partecipanti le conoscenze e
le competenze necessarie per riconoscere, prevenire e affrontare
le discriminazioni e il mobbing sul lavoro. Attraverso un approccio
teorico e pratico, il corso mira a creare ambienti di lavoro inclusivi e
rispettosi, promuovendo la consapevolezza e l'azione contro com-
portamenti inappropriati e dannosi.

PROGRAMMA

*  Definizioni di discriminazione e mobbing;

e Principali riferimenti normativi;

* Riconoscere segnali e situazioni a rischio;

* Strategie di prevenzione e gestione dei casi;

e Promozione di un ambiente di lavoro inclusivo.

DESTINATARI

Il corso é rivolto a manager e team leader, professionisti delle ri-
sorse umane, consulenti legali e del lavoro, educatori e formatori,
dipendenti di ogni livello che desiderano contribuire a un ambiente
di lavoro rispettoso e inclusivo.

DURATA
1 ora



