DIVERSITY MANAGEMENT: .
OTTIMIZZARE LA DIVERSITA NEI TEAM

DESCRIZIONE

Scopri come la diversitd possa arricchire 'ambiente lavorativo e mi-
gliorare le prestazioni dei team. Questo corso ti guiderd attraverso
le varie dimensioni della diversitd e ti mostrerd come implementare
strategie efficaci di diversity management.

PROGRAMMA

* Definizione e importanza della diversitg;

* Dimensioni della diversita: etnia, genere, etd, orientamento ses-
suale, background culturale;

e Come la diversita migliora la creativita e linnovazione;

e Impatti positivi sulla performance del team;

* Implementazione di politiche inclusive;

* Creazione di un ambiente di lavoro accogliente e rispettoso;

* |dentificazione delle principali sfide nella gestione della diversitd;

e Strumenti e tecniche per superare le difficoltd;

« Analisi e casi di successo;

* Applicazione pratica delle conoscenze acquisite;

e Sviluppo di un piano per implementare il diversity management
nel proprio contesto lavorativo,

* Monitoraggio e valutazione dei progressi.

DESTINATARI

Il corso e rivolto a manager, team leader, responsabili delle risorse
umane e professionisti che desiderano sviluppare competenze nel-
la gestione della diversita all'interno delle loro organizzazioni.

DURATA
30 minuti



