
L’AUDIT INTERNO SU SISTEMI DI GESTIONE 
ORIENTATI ALLA PARITÀ DI GENERE
DESCRIZIONE
Il corso “L’audit interno per un sistema di gestione per la parità di 
genere conforme alla UNI PDR 125” fornisce alle imprese strumenti 
concreti per comprendere, implementare e valorizzare un sistema 
di gestione della parità di genere, integrando le migliori pratiche di 
audit interno.

PROGRAMMA
• Introduzione;
• Normative e standard legati alla parità di genere;
• Definizione dell’audit interno e del suo ruolo nella promozione 

della parità di genere;
• Fase di pianificazione dell’audit e la figura dell’auditor;
• Modalità di esecuzione dell’audit;
• Indicatori di performance e misurazione dell’impatto;
• Gestione dei risultati dell’audit e reportistica.

DESTINATARI
Il corso è rivolto a dirigenti, responsabili delle risorse umane, respon-
sabili qualità e compliance, auditor interni, consulenti aziendali e 
manager che desiderano implementare o migliorare un sistema di 
gestione per la parità di genere conforme alla UNI/PdR 125.

DURATA
1 ora


