CORSORLS | SIC11

DESCRIZIONE

I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ha diritto ad
una formazione particolare in materia di salute e sicurezza come
previsto dal DLgs. 81/08. Questa formazione deve permettere al RLS
diraggiungere adeguate conoscenze circa i rischilavorativi esistenti
negli ambiti in cui esercita la rappresentanza, adeguate competen-
ze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi
e in tema di legislazione generale e speciale in materia di salute e
sicurezza.

OBIETTIVI

Il corso fornisce ai partecipanti le conoscenze necessarie per 1o svol-
gimento del ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
cosi come previsto dall’Art. 37 comma 11 del DLgs 81/08. Il percorso &
pensato con particolare attenzione agli aspetti pratici, esempi e si-
mulazioni, per permettere agli RLS di interpretare attivamente e con-
sapevolmente il loro ruolo.

MODALITA
Videoconferenza sincrona | Aula fisica

DESTINATARI
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) eletti o designati
in azienda

DURATA
32 ore

RINNOVO
Annuale



PROGRAMMA

e Principi generali e normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro,

e Il sistema di prevenzione aziendale;

* Analisi e gestione dei supporti informativi, le funzioni di vigilanzo;

* Valutazione dei rischi, criteri e procedure, il piano di sicurezza,

» Fattori di rischio infortunistico ed altri rischi specifici del settore produttivo, metodi di prevenzione dei rischi;
e Rumore, rischio chimico, elettromagnetico, elettrico, biologico;

* | soggetti della prevenzione, ruoli competenze e responsabilitd;

e Aspetti partecipativi e strumenti della comunicazione;

e Sorveglianza sanitarig, igiene del lavoro.




