
AGGIORNAMENTO per DIRIGENTI | SIC26
DESCRIZIONE
La formazione dei dirigenti è prevista dagli artt. 2, 18, 37 del D.Lgs. 
81/08 e dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 (Rep. Atti n. 59/CSR), 
che prevede anche un percorso di aggiornamento con cadenza 
quinquennale.

OBIETTIVI
Il presente corso, valido ai fini dell’aggiornamento per dirigenti previ-
sto dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 (Rep. Atti n. 59/CSR), illu-
stra ed approfondisce gli obblighi e le responsabilità delle principali 
figure incaricate ai sensi del D.Lgs. 81/08 per la tutela della salute e 
della sicurezza dei lavoratori, approfondendo in particolare le tema-
tiche relative alle responsabilità e deleghe aziendali.

MODALITÀ
E-Learning | Videoconferenza sincrona | Aula fisica

DESTINATARI
Il corso è rivolto ai dirigenti

DURATA
6 ore

RINNOVO
Quinquennale



PROGRAMMA
• Panorama legislativo in materia di sicurezza, responsabilità civili e penali: cosa è cambia con l’Accordo Stato Regioni 

del 17/04/2025;
• Organi di Vigilanza e procedure ispettive;
• Obblighi del datore di lavoro, del dirigente, del preposto e dei lavoratori;
• Medico competente e la sorveglianza sanitaria;
• Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori autonomi, dei progettisti, fabbricanti e installatori;
• Servizio di prevenzione e protezione (SPP);
• Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
• Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze nel D.Lgs. 81/08;
• Dispositivi di Protezione Individuali: caratteristiche e normativa;
• Formazione, informazione e addestramento in materia di salute e sicurezza sul lavoro e nuovi aggiornamenti;
• Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo in azienda;
• Modelli di organizzazione e gestione sulla sicurezza sul lavoro: la responsabilità amministrativa prevista dal D.Lgs. 231/01;
• Valutazione dei rischi: oggetto e metodologie.


