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LAgenzia delle Entrate, il 22 dicembre 2023, ha reso disponibile sul
proprio sito istituzionale la bozza del modello, con le relative istruzioni di
compilazione, da utilizzare per i redditi prodotti nel periodo d’imposta
2023. Il modello di dichiarazione deve essere trasmesso entro la
canonica scadenza del 16 marzo 2024 che, coincidendo di sabato, e
prorogata al primo giorno feriale successivo (18 marzo). La trasmissione
delle certificazioni uniche contenenti esclusivamente redditi esenti o non
dichiarabili mediante la dichiarazione dei redditi precompilata puo
avvenire entro il 31 ottobre 2024.

Tra le novita piu importanti che hanno interessato la CU si evidenziano la
tassazione agevolata delle mance Ioer i lavoratori dipendenti del settore
turistico, la riorganizzazione del lavoro sportivo dilettantistico e
professionistico, I'innalzamento a tremila euro dei fringe benefit erogati
a favore dei lavoratori dipendenti con figli a carico, I'indicazione del
trattamento integrativo speciale erogato ai lavoratori del settore
turistico, ricettivo e termale e la rideterminazione della riduzione Irpef
spettante al comparto sicurezza e difesa.
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ILCONTENUTO
La Certificazione unica si compone delle seguenti parti:

 dati anagrafici, contenente i dati identificativi del soggetto che rilascia
la certificazione e del contribuente, il codice fiscale dell’eventuale
rappresentante (se la certificazione € rilasciata ad un contribuente
incapace), i dati relativi ai percipienti esteri (in caso di redditi di lavoro
autonomo, provvigioni e redditi diversi);

» dati relativi a redditi di lavoro dipendente, assimilato e assistenza
fiscale, contenente i dati:
e fiscali
*  previdenziali e assistenziali INPS
. assicurativi INAIL

* Dati relativi a redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi,
contente I'indicazione dei dati relativi alle somme erogate:
* tipologia reddituale
*  datifiscali e dati previdenziali
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La CU si inserisce nella necessita da parte dell’Erario di reperire
informazioni ai fini della predisposizione del modello 730 precompilato.
Uart. 4, D.P.R. n. 322/1998, stabilisce, al comma 6-ter, che i sostituti
d’'imposta che hanno erogato redditi di lavoro dipendente e assimilati,
redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi, rilasciano una
Certificazione Unica per attestare, oltre ai dati fiscali, anche i dati
previdenziali e assistenziali.

Il 28 novembre 2014 veniva pubblicato il D.Lgs. n.175 del 21 novembre
2014 recante semplificazioni fiscali di notevole interesse per aziende,
professionisti e lavoratori. Le novita, tra le altre, riguardano:

mod. 730 precompilato;

'obbligo di trasmissione telematica delle certificazioni di lavoro
dipendente/assimilato e autonomo (C.U.);

I'obbligo di utilizzo in compensazione tramite mod. F24 dei crediti
derivanti da conguaglio di assistenza fiscale;
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Art. 3, comma 5-bis, D.Igs 175/2014

«In caso di omessa, tardiva o errata trasmissione dei dati di cui ai commi
3 e 4 si applica la sanzione di euro 100 per ogni comunicazione, in deroga
a quanto previsto dall’articolo 12 del decreto legislativo 18 dicembre
1997, n. 472, con un massimo di euro 50.000. Nei casi di errata
comunicazione dei dati la sanzione non si applica se la trasmissione dei
dati corretti e effettuata entro i cinque giorni successivi alla scadenza,
ovvero, in caso di segnalazione da parte dell’Agenzia delle Entrate, entro i
cinque successivi alla segnalazione stessa. Se la comunicazione e
correttamente trasmessa entro sessanta giorni dalla scadenza prevista, la
sanzione e ridotta a un terzo con un massimo di euro 20.000 .»
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TIPO DI
COMUNICAZIONE Annullamento Sostituzione

DAT RELATV coton e

Eventi eccezionali

Cognome o Dencminazione Nome

Telefono o fax Indirizzo di posta elettronica

DATI RELATIVI AL i i i - - —
RAPPRESENTAMNTE Codice fiscale Codice carica Codice fiscole societa o ente dichiarante

FIRMATARIO DELLA
COMUNICAZIONE

Casi particolari Cognome MNome

‘F:IOI“'M"'U‘ IEIECL:;IONE MNumero cerfificazioni Guadre CT

FIRMA,

IMPEGMNO ALLA
PRESEMNTAZIONE
TELEMATICA

Codice fiscale dellincaricato

Riservato allincaricato
Impegne a presentare in via kelematica la comunicazione

Data dell'impegno FIRMA DELL INCARICATO

ANNULLAMENTO: Nel caso in cui il sostituto d’imposta intenda annullare, prima del termine di
presentazione, una certificazione gia presentata deve compilare una nuova certificazione barrando la
casella “annullamento” posta nel frontespizio.

SOSTITUZIONE nel caso in cui il sostituto d’imposta intenda sostituire, prima del termine di
presentazione, una certificazione gia presentata deve compilare una nuova certificazione barrando la
casella “sostituzione” posta nel frontespizio.

ATTENZIONE: Qualora si proceda alla sostituzione o all'annullamento di una certificazione gia
validamente trasmessa, € necessario predisporre una nuova “Comunicazione” contenente
esclusivamente le sole certificazioni da annullare o da sostituire. Pertanto, nel medesimo invio non
potranno essere presenti Certificazioni Uniche ordinarie e Certificazioni Uniche da sostituire o annullare.
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DOMICILD FISCALE AL 1,/1,/2024

DATI RELATIVI
AL RAPPRESENTAMTE Codice fiscale

i i

DATA. FIRMA DEL SOSTITUTO DI IMPOSTA.
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DELLA DICHIARATIONE
DEl REDDIT!
REDIDTI
RITENUTE
Addizicnale regicnale 2022 Addizicnale regionele 2023
e eser sl L NS ol - s Tpcasele i LSl romenuto rel 2023 rapporti cesscs
H H H 24
ADDIDONALE COMUMALE ALLIRPET
Salda 2022 Acconts 3023 Solda 2023 Ropparti cewsati 2023 Acconts 2024
Addizioncle resional Addizionale regiond
e Bimngte ipel sospese | ollpeuspea | [ It P
o P =
ADDIZIONALE COMUMALE ALL'IRPEF SOSPESA
Mcconto 7073 Salda 7023 s fratienute 3023 a saoldo su tratienute 2023 in ooconio

ppyree SRR g R .

Con riferimento ai redditi certificati, nei campi 1 e 2 va indicato il totale dei redditi di lavoro dipendente, equiparati ed
assimilati per i quali & possibile fruire della detrazione di cui all’art. 13, comma 1 del TUIR al netto degli oneri deducibili di cui
allart. 10 del TUIR e di disposizioni particolari, evidenziati ai punti 431 e 412, nonché dei contributi previdenziali e
assistenziali che non hanno concorso a formare il reddito.

Relativamente alla sezione “RAPPORTO DI LAVORO” si segnala che nel punto 11 «Periodi particolari» deve essere riportato: il
codice 1 nella ipotesi in cui il rapporto di lavoro, intercorso con lo stesso sostituto d’imposta venga interrotto e
successivamente ripreso nel corso dell’anno. In tal caso nel punto 8 deve essere riportata la data di inizio relativa al primo
rapporto di lavoro conguagliato; il codice 2 se nel periodo di lavoro sono presenti giorni per i quali non sono previste
detrazioni (ad es. periodo di aspettativa non retribuita); il codice 3 nel caso in cui la durata del periodo di lavoro & inferiore ai
giorni per i quali sono previste le detrazioni (ad es. compensi erogati a sostegno del reddito assoggettati a tassazione
ordinaria); il codice 4 nelle altre ipotesi in cui non vi sia coincidenza tra il numero dei giorni per i quali spettano le detrazioni e
la durata del rapporto di lavoro.

Nel punto 35 va indicato il totale degli importi a saldo dell’addizionale comunale all’lrpef non trattenuto nel 2023 per effetto
delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali. Tale importo & gia compreso in quelli indicati nei punti 25 e 28.

Nel punto 36 va indicato I'acconto dell’addizionale comunale all'lrpef 2023 non trattenuto per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali. Tale importo € gia compreso in quello indicato nel punto 26.
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‘OMERI DETRAIBILI

DETRAZIONI
E CREDITI

wml
1372 H

whiﬁﬂmﬁnkm

1378

Impasta estera definitiva

Codice EapeRoekI Codice fiscole sostituto
400
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PREVIDENZA
COMPLEMEMTARE - Coniribubi previdenza Conlributi idenza
Previdenza aarg:lem &dﬂh dai reddifi complementare mpg.;dalh dai reddifi
complementare i cuiaipunti 1,2, 3,45 oi cuigipunti 1,2, 3, 4e 5 Fon e s
4l iR i T 4i5giomo mese oo
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE LAVORATORI DI FRIMA OCCUPATIONE
Importi eccedenti ssclusi
Versati nell'annc dai redditi di cui ai punti 1,2,3, 46 5 Imparto fotale Differenzicle Anni residui
P L e ey
COMNTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER FAMILIARI A CARICO
Versah Dedotti Men dedotti Codice fiscole del fomiliare o corico
i'ii_l_m_"m_""""m""m""‘i i.‘ii-z."..-..-.""“""“""""""i i.‘.‘i-g.".".".“""“"“"“""“"i 2a
IDENTIFICATIVO DEL FONDO
Caodice fiscale Codice fiscale Codice fiscale
425 A28 AXT

Nei punti da 411 a 427 vanno indicati i dati relativi alla previdenza complementare.

Nella presente sezione dovranno essere riportati anche i dati relativi ai contributi versati ai sottoconti
italiani di prodotti pensionistici individuali paneuropei (PEPP) di cui al regolamento (UE) 2019/1238.

In base a quanto stabilito dal D.Lgs. n. 114 del 3 agosto 2022 la contribuzione ai predetti sottoconti &
assoggettata ai medesimi criteri previsti dal D.L.gs. n. 252 del 5 dicembre 2005.

Nel punto 412 va indicato I'importo dei contributi e premi versato dal lavoratore e dal datore di lavoro
alle forme pensionistiche complementari. Si precisa che in caso di lavoratori di prima occupazione
I'ammontare di contributi dedotti da indicare in tale punto non puo superare il limite di 5.164,57 euro.

ATTENZIONE: Limporto dei contributi alle forme pensionistiche complementari versato per scelta del
lavoratore in sostituzione del premio di risultato assoggettato a tassazione agevolata, non deve essere
riportato nel presente punto.
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OMER] DEDUCIBILI

OMERI DEDUCIBILI

Tokale oner deducibili esclusi dai c

_reddifiindicali neipufi 1,23, 4¢5  Codiceoners Importo___
A3 (432 433
Somme restituite nell anne Residus anna precadente
A38 439

Conbribufi versati o enli @ casse aventi
esclusivamente fini assistenziali _ o
che concorrone al reddite Codiee fiscale degli enti o cosse

La Sezione va ad esporre gli oneri deducibili
- dicui all’articolo 10 del TUIR;

Contributi versali a enti & conse avenfi

Somme resituite non escluse dei esdusivamente fini assjstenziali
reddifi indicali nei punti 1,2, 3,4 &5 che nen concorrana al reddile
4l P i 1
Asgeurazioni
sanilare

- gli oneri che, sebbene deducibili, non hanno ridotto I'imponibile fiscale nel

periodo d’imposta;

- la contribuzione versata ad Enti e Casse aventi esclusivamente fini assistenziali;

Nel punto 438 va indicato 'ammontare complessivo delle somme restituite di cui
all'articolo 10, comma 1, lett. d-bis) del TUIR, come modificato dall’articolo 1,
comma 174, della L. 27 dicembre 2013, n.147.

Nel punto 439 va indicato 'ammontare delle somme restituite di cui all’articolo 10,
comma 1, lett. d-bis) del TUIR, come modificato dall’articolo 1, comma 174, della L.
27 dicembre 2013, n.147 che non e stato possibile dedurre in anni precedenti.
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OMER] DEDUCIBILI OMERI DEDUCIBILI

Toale aneri deducibili ssclusi doi
i bl ipli1,2,3,4de5 Codiceoners Importo Codice onere Importo Codice onere Imporio

Cmrfiburi versali o enli @ coise aventi
. _ ) Somme resfituite non eschse dai esclusivamente fini assistenziali
Somme restituite nell anne Residue anne precadente reddibi indicaki nei punti 1,2, 3, 4 e 5 che n::n concorrana al I
438 439 7 7

Contribufi versali o enfi & casse aventi

esclusivamente fini assistenziali ) - Assicurazioni
che eancorrene al reddite Codics fiscale degli enti o casss sanilarie

ATTENZIONE che i contributi previdenziali e assistenziali versati dal datore
di lavoro in ottemperanza a disposizioni di legge, per quanto oneri
deducibili, non devono essere indicati in questa sezione ,ma solo nella
parte previdenziale della CU.

Nella presente sezione e prevista l'indicazione dei contributi versati
facoltativamente alla gestione della forma pensionistica obbligatoria di
appartenenza (ad esempio ricongiunzione).
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ALTRI DATI
REDDITC FROMTALIERI
Tan confrafio Ton confrafio Pensione orfani . Mumero . . Periodo
a fempo indefermingio o tempo determinato nan campicne d'liolia giorni marittimi Aliri redditi di pensione
1455 IofaEa PooqasyTTTTTTTTTT 458 459 61
REDDATI ESENTI BOMUS E STOCK OFTION
codice ammoniang coxlice ammaonione anngo accedenza ritenube
fas2 i laex 1 las4 i lses 484 447 458
Irpef do trattenere Irpef tratienuta dol sosfitsio Irpef da versare Applicazione
dal sostitute successivamente successivomente dle all'ercrio da parte maggiore Casi
alle operazioni di conguaglio  operozioni di conguaglio _ del dipendents ritenuin  particolari
{46¥ i 470 a7 i Wizl a7l
EROGAZIONI IN NATURA _Somme . ' .
resfibuite al nefta Indennita Trattamento integrafive

| Act 51 comma 3del Tuir - Configl fiscolmemte g corico | Bonus corburanl della ritenuta subita i disoccupazione NASPL speciole erogato
1474 HECRE] HEE R ] I 478 a7y .

Nel punto 474 deve essere indicata la quota di erogazioni in natura e dei compensi in
natura comungque erogati indipendentemente dal loro ammontare per i quali l'art. 51,
comma 3 del Tuir ha previsto la non concorrenza alla formazione del reddito se di importo
non superiore o uguale a euro 258,23. Si precisa che nel caso in cui venga effettuata
un’erogazione in natura di cui all’art. 51, comma 3 del Tuir, in sostituzione del premio di
risultato I'intero importo di detta erogazione deve essere riportato nel presente punto.
ATTENZIONE: Nell’ipotesi in cui il valore dei beni (o dei voucher) superi il valore di cui
all’'art. 51, comma 3 del Tuir, I'intero ammontare deve essere assoggettato a tassazione
ordinaria.
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ALTH DATI
REDDITO FROMTALIERI
Conc frofho Con o Pensione orfani . Mumero . ) Periodo

a fem rm|nuh} a fempo e}errnmqro non campicne o liolia giorni marittimi Alfri redditi di pensione

1455 FT) Poojas T P 4s 59 461
REDDITI ESEMTI BOMUS E STOCK OFTION

codice ammentane eodice ammanione anne accedenza ritenute

E'AE;}""E 46j““_ a4 1 faes i 466 267 468
Irpef d" fratteners Irpef rafienuta dd sosmuln Irpef da versare Applicazione

dal sostihvio successivamenie sucﬂe'ssn-grn dle allerzric da pare mqggmr\e Casi
alle operazioni di conguaglic opemzmnl mnguugho _..del dipendente ritenuto parficolari
Ed-.‘.‘n? : E-UI E 54,‘2 E 54."3 H

EROGAZIONI [N MATURA Somme ) ) )
redtitite al netio  Indennita Troftamento infegrafivo

. At comma 3 del Tuir_ Con figh fscalmemte a corico ! Bonus carburanki della rilenuta subites i disoccupazione NASPL specicle erogate |,

474 I N ) 477 478 479

Con l'art. 40 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 & stato previsto per il solo periodo d’imposta 2023
ed esclusivamente nei confronti dei lavoratori dipendenti con figli fiscalmente a carico, un innalzamento
ad euro 3.000 del limite di esenzione dei fringe benefit previsti dall’art. 51, comma 3 del Tuir. E’ bene
precisare che tra i fringe benefit, riconosciuti ai lavoratori con figli fiscalmente a carico, sono inclusi
anche le somme erogate o rimborsate da parte del datore di lavoro, per il pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale.

Nel punto 475 riportare la quota di erogazione in natura comunque erogata indipendentemente dal
loro ammontare per i quali la norma ha previsto la non concorrenza alla formazione del reddito se di
importo non superiore o uguale a euro 3.000. Nella ipotesi in cui tali erogazioni superino il valore di
euro 3.000, I'intero ammontare deve essere assoggettato a tassazione ordinaria. Si precisa che nel caso
in cui venga effettuata un’erogazione di fringe benefit di cui all’art. 40 del decreto-legge 4 maggio 2023,
n. 48, in sostituzione del premio di risultato I'intero importo di detta erogazione deve essere riportato
nel presente punto.



sy

APP

FORMAZIONE IN AZIENDA

Il decreto-legge 14 gennaio 2023, n. 5 ha previsto anche per il periodo d'imposta 2023 la non
concorrenza alla formazione del reddito delle somme relative ai buoni carburante o analoghi titoli
ceduti a titolo gratuito da aziende private ai lavoratori dipendenti per I'acquisto di carburanti. Si
precisa che dette somme non concorrono alla formazione del reddito nel limite di euro 200. Qualora
I'importo del bonus carburante sia superiore al predetto limite, I'intero importo sara assoggettato a
tassazione ordinaria, in base a quanto previsto all’art. 51, comma 3 del Tuir. Dette somme relative ai
buoni carburante vanno indicate nel punto 476. Il sostituto d’imposta, qualora effettui erogazioni in
natura o di buoni carburante, erogati anche in sostituzione del premio di risultato, verifica I'eventuale
superamento dei limiti previsti dalla norma, tenendo conto dell’esistenza di ulteriori erogazioni
effettuate nell’ambito di altri rapporti di lavoro.

Nel punto 477 riportare le somme di cui alla lettera d-bis del comma 1 dell’articolo 10 del Tuir, nel caso
in cui vengano restituite al netto della ritenuta subita in anni precedenti.

Larticolo 1, comma 12 della Legge n. 160 del 2019 ha previsto che la liquidazione anticipata, in
un’unica soluzione, della NASpl, di cui all’articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 4 marzo 2015, n.
22, destinata alla sottoscrizione di capitale sociale di una cooperativa nella quale il rapporto
mutualistico ha ad oggetto la prestazione di attivita lavorativa da parte del socio, si considera non
imponibile ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche. Riportare nel punto 478 tale
ammontare non imponibile.
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LUart 39-bis del decreto legge n.48, del 4 maggio 2023 "al fine di garantire la stabilita
occupazionale e di sopperire all’eccezionale mancanza di offerta di lavoro” prevede, per i
lavoratori del settore turistico, ricettivo e termale, un trattamento integrativo speciale che non
concorre alla formazione del reddito, pari al quindici per cento delle retribuzioni lorde corrisposte
in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario rese dal 1° giugno 2023 al
21 settembre 2023. Il trattamento integrativo € riconosciuto a coloro i quali nel periodo d’imposta
2022 siano stati titolari di reddito di lavoro dipendente d’importo non superiore a euro 40.000.

Tale istituto trova collocazione nella sezione “altri dati” al punto 479 della nuova CU.

Trattamento iI'ITE!g rativo
speciale erogato
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SOMME EROGATE

di cui softoforma di cui softoforma
PER PREMI DI Premi di risulito assoggetiati o di contributi alle forme di contributi
RISULTATO IN FORZA od imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari di casistenzaisanilaria Imposta sostitutiva
DI CONTRATTI COLLETTIVI 7 - - . S
AZIENDALI O TERRITORIALI
di cui benefit di cvi sottoforma di riscatto
Premi di risultato as;_ogg.eﬂclﬁ Benefit di cui all’art. 51, ai sensi dell'art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sosfittiva sospesa, @ fassazione ordinaria ____comma - AdelTur. = comma 3 del Tuir i fighi fiscalmente a carico R Aoy
1577 i 578 i is80 i oisa1 i isaz
di cui Bonus carburante
[k
di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato us.SD?geﬂuli Bench: di contributi alle forme di contributi
e ety e pensionistiche complementari ___di assistenza sanitaria______Imposta sosfifutiva
- - I I ises
di cui benefit di cui softoforma di riscatto
Premi di risuliato assoggettati  Benefit di cui glliart. 51, ai sensi dell'art. 51, di cui benefit erogati in case di periodo non coperti
Imposta sosfitutiva sospesa, 0 ltassazione ordinaria ___comma 4delTuir . comma3delTuir _ difigh fiscalmenfe a carico . ______ daconfribuzione
1597 i i5%8 R | 600 - i 602 :
di cui Bonus carburante
O3
PREMI DI RISULTATO EROGATI DA ALTRI SOGGETTI
Somme gid assoggetiate ad Somme gid assoggettate
imposta sosfitutiva da assoggettare a tassazione ordinaria da e
a tassazione ordinaria assoggetiare ad imposta sostitutiva Codice fiscale Codice
s T i B2 T o 613 al4
A I o Benefit Imposta sostitutiva Imposta sostitufiva sospesa
&15 &l1s 617 &18
Premi di risulioto assoggettati Benefit di cui gll'art. 51,
a tassazione ordinaria comma 4 del Tuir
619 620
BEMEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
Contributo alle forme
_____ _pensionistiche complementari______ Contributo di assistenza sanitaria
631 1632

La Sezione “Somme erogate per premi di risultato” e destinata ad accogliere i dati relativi a premi di
risultato assoggettati ad imposta sostitutiva ovvero ad imposta ordinaria, nonché i dati relativi ad
eventuali benefit fruiti dal lavoratore in sostituzione dei predetti premi.

Limposta sostitutiva del 10% opera entro il limite di importo complessivo dei premi di 3.000 euro annui
lordi, limite elevabile ad euro 4.000 per le aziende che prevedono il coinvolgimento paritetico dei
lavoratori nell’organizzazione del lavoro (per accordi sottoscritti entro il 24 aprile 2017 — DL 50/2017).

Le somme erogate per premi di risultato devono essere assoggettate fino ai suddetti limiti (3.000 euro o
4.000 euro lordi) ad un’unica modalita di tassazione anche nell’ipotesi in cui il sostituto sia tenutog
conguagliare somme erogate da altri soggetti.




riEd

APP

FORMAZIONE IN AZIENDA

La compilazione dei punti da 571 a 603 deve essere effettuata tenendo conto dei
seguenti criteri. Nel caso in cui la somma dei premi di risultato con codice 2 sia
superiore o uguale a 3.000 euro, in quanto il sostituto ha provveduto ad un
coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del lavoro (limite
elevabile a 4.000 euro), devono essere compilati i soli punti da 571 a 583.

In presenza di somme erogate per premi di risultato codificate sia con il codice 1
che con il codice 2, se la somma dei premi con il codice 2 ¢ inferiore a 3.000 euro
devono essere compilati i punti da 571 a 603 riportando per ciascun codice il
relativo importo di premio erogato. In tal caso il limite massimo agevolabile & pari a
3.000 euro.

Qualora il benefit sia costituito da buoni carburante di cui al decreto-legge 14
gennaio 2023, n. 5 riportare nei punti 583 e 603 I'importo di tali erogazioni. Si
precisa che tale importo e gia indicato nei punti 573 e 593. Nella ipotesi in cui il
buono carburante sia superiore a 200 euro l'intero ammontare deve essere
assoggettato a tassazione ordinaria.
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In questa sezione, da compilare esclusivamente nell’ipotesi di erogazione di redditi di lavoro dipendente e assimilati,
devono essere indicati i dati relativi ai familiari che nel 2023 sono stati fiscalmente a carico del sostituito, ai fini della
corretta attribuzione delle detrazioni. Lindicazione dei dati & richiesta anche nel caso in cui non ci siano le
condizioni per usufruire delle detrazioni per familiari a carico di cui all’art. 12 del Tuir o di oneri e spese sostenute
nell’interesse dei familiari fiscalmente a carico di cui al medesimo articolo 12 del Tuir.

Per permettere all’Agenzia delle Entrate di predisporre la dichiarazione precompilata in modo pil accurato, i sostituti
d’'imposta potranno inserire anche il codice fiscale, comunicato dai propri dipendenti, del coniuge anche se non
fiscalmente a carico.

Infine, si precisa che in base a quanto stabilito dall’art. 1, comma 20, della legge n. 76 del 2016, le parole “coniuge”,
“coniugi” o termini equivalenti si intendono riferiti anche ad ognuna delle parti dell’'unione civile tra persone dello
stesso sesso.
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO

Trattamento Trattamento Trattamento
Codice recuperato entro dqg recuperare successivamente recuperato successivamente
tratomento  Trattamento erogate  Trattamento non erogato le operazioni di conguaglio alle operazioni di conguaglic  alle operazioni di conguaglio
1390 ] 1391 FETS) 1393 394 95
Trattamento
Codice recuperato enfra - .
trattamento Traltamento erogato Tratamento non erogate le operazioni di conguclgho Codice fiscale sostituto
397 398 399 400 403

Per il periodo d’imposta 2023 e stato previsto il riconoscimento di una somma a titolo di trattamento
integrativo, che non concorre alla formazione del reddito, di un importo pari a 1.200 euro per l'anno
2023 se il reddito complessivo non & superiore a 15.000 euro. Tale somma € riconosciuta in via
automatica dai sostituti d’'imposta qualora I'imposta lorda sia di importo superiore a quello della
detrazione spettante ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del citato testo unico. Il trattamento integrativo
€ rapportato al periodo di lavoro e spetta per le prestazioni rese dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023.

Il trattamento integrativo inoltre spetta anche nelle ipotesi in cui il reddito complessivo e superiore a
15.000 euro ma non a 28.000 euro. In tal caso solo nel caso in cui la somma di determinate detrazioni
normativamente previste sia di ammontare superiore all'imposta lorda calcolata sul reddito
complessivo. In questo caso il trattamento integrativo riconosciuto sara pari alla differenza tra la
somma delle detrazioni e I'imposta lorda e comunque non puo essere superiore a € 1.200.

Per la compilazione del punto 390 e necessario utilizzare i codici:

1. se il sostituto d’imposta ha riconosciuto al dipendente il trattamento integrativo e lo ha erogato tutto
0 in parte;

2. se il sostituto d’imposta non ha riconosciuto al dipendente il trattamento integrativo ovvero lo
riconosciuto, ma non lo ha erogato neanche in parte.
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RIMBORSI DI BENI
E SERVIZI NON SOGGETTI
A TASSAZIONE - ART. 51 TUIR Amo Codice onere detraibile ~ Codice onere deducibile Importo rimborsato
1701 i 7oz 703 o4 T T
SEZIONE SOSTITUTO
DICHIARANTE Codice fiscale del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata Spesa rimborsata riferita al dipendente
705 706
SEZIONE ALTRI SOSTITUTI Codice fiscale
707
Anno Codice onere defraibile  Codice onere deducibile Imperto rimborsato
708 709 710 1
Codice fiscale del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata Spesa rimborsata riferita al dipendente
712 713

La presente sezione va compilata riportando i dati relativi ai rimborsi di determinati
oneri effettuati dal datore di lavoro, sia del settore pubblico che privato, in
applicazione dell’art. 51, comma 2, lett. d-bis, f-bis) e f-ter), del TUIR,
indipendentemente dalla compilazione della sezione “somme erogate per premi di
risultato”. Sono previste due sezioni, la prima “sezione sostituto dichiarante”, nella
guale devono essere indicati i rimborsi effettuati dal sostituto che rilascia la CU, la
seconda “sezione altri sostituti”, nella quale devono essere indicati i rimborsi effettuati
dai precedenti sostituti, nella ipotesi di operazioni di conguaglio di piu CU.
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DATI PREVIDENZIALI

ED ASSISTENZIALI e Contributi a carico
Matricola azienda INPS Alltro Imponibile previdenziale Imponibile i fini IVS del lavoratore trattenuti
1 < T
SEZIONE 1 K P R N R B I
INPS LAVORATORI
SUBORDIMNATI MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Unlemens

Tutti con |'esclusione di

%.n 51060 [ [ [ [e] [ [ 5] (o] (8] ],

Nella presente sezione i dati previdenziali ed assistenziali devono essere indicati
separatamente con riferimento ad ogni matricola aziendale utilizzata per il versamento
dei contributi. Nelle ipotesi in cui la certificazione venga rilasciata agli eredi del
sostituito, la stessa, per la parte previdenziale deve essere intestata al titolare della
posizione assicurativa. A seguito dell'avvenuta soppressione delllIPOST e del
trasferimento delle relative funzioni all'INPS (ad opera dell’articolo 7, commi 2 e 3, del
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in L. 30 luglio 2010, n. 122), i
dati relativi al personale iscritto al fondo quiescenza ex IPOST vanno riportati in questa
sezione.

In questa sezione trovano spazio anche i dati dei giornalisti professionisti, pubblicisti e
praticanti, che dovranno essere indicati per il periodo decorrente dal 1° luglio 2022.
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DATI ASSICURATIVI Personale
INAIL Qualifica  Posizione assicurdtiva ferriforiale | C._C.Dauinizio ___ Datafine Codicecomune ~ viaggiante
mese : :9‘ guorne

e 195 i 98 i
i i F ' ]

‘ ‘ ‘ ‘ | : T
; i

| punti da 91 a 96 vanno compilati per esporre i dati assicurativi relativi all'INAIL riferiti a tutti i
soggetti per i quali ricorre la tutela obbligatoria ai sensi del D.P.R. n. 1124 del 1965, nonché i dati
assicurativi riferiti ai giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro
subordinato di natura giornalistica che a decorrere dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 sono
assicurati all'INAIL secondo le regole previste dalla normativa regolamentare vigente presso I'INPGI
alla data del 30 giugno 2022, come disposto dall’articolo 1, comma 109, della legge n. 234 del 2021.

Il punto 91, qualifica, deve essere compilato solo nell’ipotesi in cui il lavoratore appartenga ad una
delle “Ulteriori categorie” della tabella sottostante, utilizzando i relativi codici in essa indicati.

ULTERIORI CATEGORIE (QUALIFICA PUNTO 91)
CODICE DESCRIZIONE
B Tirocinanti
= Ricoverati
D Detenuti
E Soci delle cooperative e di ogni altro tipo di societd ad eccezione di quelle artigiane
G Collaboratori \%miliuri e coagiuvclnri di imprese non artigiane
H Partecipanti all'impresa familiare non artigiana
L Partecipanti a stage
M Iscritti alle compagnie portuali
N Componenti le carovane di facchini, vetturini o barrocciai
P Pescatori autonomi e soci di cooperative della piccola pesca marittima e delle acque interne
Q Medici in formazione specialistica
z Altri

.
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Nel punto 92 va indicato il numero della posizione assicurativa territoriale INAIL ed il
relativo controcodice. Nel caso in cui I'assicurato abbia svolto, nel corso dello stesso anno,
attivita lavorative riconducibili a due diverse posizioni assicurative territoriali riferite alla
stessa azienda, si devono utilizzare ulteriori righi. Sono, infatti, da assimilare ad “inizio” e
“fine” di rapporto di lavoro anche i trasferimenti di soggetti da una posizione assicurativa
territoriale ad un’altra nell'ambito della stessa azienda.

| punti 93 e 94 devono essere compilati per indicare il periodo di inclusione del soggetto
assicurato nella posizione assicurativa di riferimento. Tale indicazione e obbligatoria nei
seguenti casi:

e periodo non coincidente con I'anno solare;
* modifica in corso d’anno della posizione assicurativa di riferimento.

Qualora il soggetto assicurato abbia svolto, nell’'anno di riferimento e nelllambito della
stessa posizione, attivita in modo discontinuo, nel punto 93 deve essere indicato il primo
giorno di occupazione e, nel punto 94, |'ultimo giorno di occupazione del soggetto stesso.

Nel punto 95 deve essere indicato il codice del comune (ad esempio per Roma H501) della
localita nella quale I'assicurato ha svolto l'attivita tutelata nel corso dell'anno oggetto della
denuncia e, in caso di lavorazioni effettuate in piu unita produttive nel corso dello stesso
anno, il codice del comune della localita in cui & stata svolta in modo prevalente l'attivitz
assicurata.
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LA CERTIFICAZIONE UNICA — IL TRATTAMENTO DI
FINE RAPPORTO

TRATTAMENTO DI FINE _
RAPPORTO, INDENNITA

EQUlPOLLE,NTI, . TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, ALTRE INDENNITA E SOMME SOGGETTE A TASSAZIONE SEPARATA

ALTRE INDENNITA

| FORMA o8 ¢ Indennita, Acconti ed anti

IN FORMA DI CAPITALE ndennita, acconti, antici oni anficipazioni

SOGGETTE A & somme erc nellapﬁﬁlo eroggti in unnlprgzede_qi_l _____ Detrazione Rifenuta neffa operata nell'anne Rifenute sospese

TASSAZIONE SEPARATA {801 i je02 IR ESE] i oja0d i a0 :
“Rifenote di anni 77" "Glioa spelianie per indennild  TER maturate fine ol 31712/2000  TFR maluralo doll’ 17172001
Rierwle oparas i oo procedent ____procsdend ompere . stogavaisewion Z122¢e -t - AL ol

807 i isos i isoy Tiodsio”

ﬁﬁ_'_ﬂnﬁﬁm_ﬁ_ﬁi_ﬁ '' 3000 | TFR mavrato dall 17172007 TR maturato dalF 17172007 Tt
mer?'erwx:'fmdo/ al 31/12/2006 e versato ol fondo m:va?wbd!/ ________

EBH : 812 H 5313

................................

Nella presente sezione punti da 801 a 808 devono essere esposti i dati relativi alle indennita di fine rapporto
e alle prestazioni in forma di capitale assoggettate a tassazione separata per le quali si sono rese applicabili
le disposizioni recate dal D.P.R. n. 600 del 29 settembre 1973.

ART. 2122 CODICE CIVILE

Quota spettante
Codice fiscale del dipendente deceduto Codice fiscale dell'avente diritto per le indennita erogate

915 16 17

Imposta sostitutiva
sulle rivalutazioni sul TFR

Nel punto 920 va riportata I'imposta sostitutiva sulle rivalutazioni sul TFR maturate in ciascun anno di cui al
comma 3 dell’articolo 11 del D.Lgs. n. 47/2000. In particolare indicare I'importo dell’imposta sostitutiva
versata in acconto entro il giorno 16 del mese di dicembre, e I'importo dell’imposta sostitutiva versata a
saldo entro il 16 febbraio dell’anno successivo a quello in cui le rivalutazioni sono maturate.
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Con l'art. 1, commi da 58 a 62 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, e stato previsto che le somme
destinate dai clienti ai lavoratori del settore privato a titolo di liberalita costituiscono redditi da lavoro
dipendente e, salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggette ad una tassazione
sostitutiva, con l'aliquota del cinque per cento, entro il limite del venticinque per cento del reddito
percepito nell’anno per le relative prestazioni di lavoro.

Il nuovo regime di tassazione in esame si applica alle mance percepite dai lavoratori del settore privato
delle strutture ricettive e degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande di cui all’art. 5 della
legge 25 agosto 1991, n. 287, che risultino titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non
superiore a euro 50.000. Si precisa che il predetto limite reddituale e riferito al periodo d’imposta
precedente a quello di percezione delle mance da assoggettare ad imposta sostitutiva

Per certificare queste novita e stata creata la nuova sezione “somme assoggettate ad imposta
sostitutiva”, punto da 651 e seguenti, al fine di valorizzare le eventuali mance assoggettate a
tassazione sostitutiva o ordinaria.

SOMME ASSOGGETTATE
AD IMPOSTA SOSTITUTIVA

Mance assoggettate Imposta sostitutiva Mance assog

L ettate
Reddito settore turistico ad imposta sostitutiva Imposta sostitutiva sospesa ad imposta orginuriu
ies1 i 652 1 853 7 855

MANCE EROGATE DA ALTRI SOGGETTI

Somme gida assoggettate ad Somme gia assoggettate
imposta soshtutiva da assoggettare a tassazione ordinaria da o
... alassazione ordinoria. assoggefiare ad imposta sosfifufiva Codica fiscole
656 857 I 658
Mance as tate 1 ta sostituti M tHote
Reddito settore turistico ad il'ﬂPOS?GS’ES%g'?MiVU Imposta sostitutiva mpninsggss; v ud?:'ic;D‘:i:%% ‘isnuriu

459 &80 &61 462 663
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'articolo 25 del D.lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, ha previsto che ricorrendone i
presupposti, I'attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un rapporto di
lavoro subordinato o di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni
coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3 del codice di
procedura civile.

All'art. 36 i commi 6 e 6-ter prevedono una tassazione particolare prevista
rispettivamente nell’area del dilettantismo e nell’area del professionismo.

La certificazione unica ha appositamente creato una nuova sezione riguardante il
“reddito di lavoro sportivo”, dal punto 781 al punto 786.

REDDITI LAVORQ SPORTIVO
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Reddito lorde lavero Reddito lordo lavere
Reddito lordo lavoro  sportivo professionistico Altri redditi Reddito lordo lavoro  sporfivo professionistico Altri redditi
sportivo dilefanfstico nder23 - dicvidlpuniol sportvo dietonisiico _under 23 diciopunio?

{781 | 782 P73 '; {784 | 785 UH Ines
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