
martedì 20 maggio 2025 ore 15:00 -18:00
PRESSO HOTEL NETTUNO DI CATANIA

Convegno di Studio Gratuito

Viale Ruggero di Lauria, 121 Catania (CT) - 95127

Welfare e Parità di Genere: nuove sfide per il 
Consulente del Lavoro | Parità e benessere 

15:00 Inizio lavori
Saluti: Giovanni Greco Presidente CPO Catania
Relatore: Dott. Simone Cagliano Consulente del Lavoro | Formatore
Presentazione servizi de La Risorsa Umana.it e Form-App: Direttrice Generale de La Risorsa Umana.
it e Form-App

PROGRAMMA 
Dott. Simone Cagliano
Professionista esperto nel diritto del lavoro e nella gestione delle risorse umane, da anni affianca professionisti 
e aziende, portando nei corsi e seminari organizzati da Ordini e società di formazione non solo competenza, ma 
anche un linguaggio chiaro e diretto con un approccio pratico e orientato alle soluzioni.

 » Normativa e prassi operativa;

 » Analisi della normativa vigente in materia di welfare aziendale, con approfondimento delle più recenti evoluzioni 

legislative e interpretazioni di prassi;

 » Casi pratici e modelli operativi;

 » Esame di soluzioni concrete per la progettazione di piani di welfare aziendale;

 » Sessione interattiva;

 » Discussione di casi proposti dai partecipanti, risposte a quesiti pratici e chiarimenti su criticità operative.
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PROGRAMMA 
Dott.ssa Enrica Codeluppi
La Dott.ssa è Direttrice Generale de La Risorsa Umana.it, realtà di riferimento nella consulenza HR e nello sviluppo 
del capitale umano. Vanta una solida esperienza in diritto del lavoro, risorse umane e formazione aziendale, ed è 
specializzata nell’accompagnamento alla certificazione per la parità di genere UNI/PdR 125:2022, ottenuta con 
successo da oltre 100 aziende seguite sotto la sua guida. Promotrice di una cultura del lavoro equa e inclusiva, 
unisce visione strategica, competenze normative e una profonda conoscenza delle dinamiche organizzative, 
supportando le imprese nei percorsi ESG e di sostenibilità sociale. 

 » Parità di genere e UNI/PdR 125:2022 – Dalla norma alla consulenza operativa;

 » Quadro normativo e riferimenti istituzionali;

 » Prassi operativa e approccio consulenziale;

 » Casi pratici e modelli operativi;

 » Question time e confronto con i partecipanti.

Il convegno è valido ai fini della formazione continua obbligatoria dei Consulenti del Lavoro


