
Sede Legale e Operativa 
Via Carlo Marx, 95 
41012 Carpi (MO)

Tel. 059642217
Tel. 0598635146

www.larisorsaumana.it 
selezione@larisorsaumana.it

www.form-app.it
formazione@form-app.it

F.A.Q. Webinar 21.05.2025

Dott. Roberto Camera
La gestione dei lavoratori somministrati 
dopo le modifiche del Collegato Lavoro

DOMANDA RISPOSTA

1
Per la decontribuzione normale, bisogno mandare all’INPS do-
manda? dove si trova la domanda? e devo aspettare l’ok per 
decontribuire?

Se si riferisce alla decontribuzione ordinaria (500 euro) va fatta 
domanda all’INPS, nella sezione denominata “Portale delle Age-
volazioni (ex DiResCo) - Incentivi Decreto Coesione – Articolo 22- 
Giovani”.

2 Per un tempo determinato prorogato dopo i 12 mesi ma entro i 
24, servono le causali?

Certo, la causale diventa obbligatoria.

3

Se un lavoratore assunto tramite agenzia interinale con 
contratto a tempo determinato di 3 mesi dal 15/01 al 14/04, 
venisse assunto direttamente dall’azienda con un contratto a 
tempo determinato per ulteriori 5 mesi (stessa mansione e pari 
livello) devo rispettare lo stop & go, ma non indicare la causale 
perché la somma dei due contratti non supera i 12 mesi?

Non deve rispettare lo stop & go. Il periodo va sommato al pre-
cedente per valutare i 12 mesi.


