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CORSI ESG 2025

= CORSI DISPONIBILI

CLICCANDO SUL TITOLO DEL CORSO 0 SCANSIONANDO IL QR CODE, PARTIRA UN BREVE VIDEQ INFORMATIVO

COD. CORS0: AGN21

COD. CORSO: AGN20

GESTIONE DEI CONFLITTI
» DURATA: 1H 30M

La gestione dei conflitti € essenziale per promuovere la collaborazione e la
produttivita, affrontando le divergenze in modo costruttivo e cercando soluzioni
eque.

TIME MANAGEMENT
» DURATA: 2H

Il time management & fondamentale per ottimizzare I'uso del tempo, migliorare la
produttivita e raggiungere gli obiettivi in modo efficiente ed efficace.

BIAS COGNITIVI
» DURATA: 1H 30M

| bias cognitivi sono il risultato di processi mentali automatici che ci aiutano a
semplificare il vasto flusso di informazioni a cui siamo esposti ogni giorno.

" LE PIATTAFORME ISTITUZIONALI A SUPPORTO DELLE DONNE IN CASO

DI VIOLENZA
»  DURATA: TH

Le piattaforme istituzionali supportano le vittime di violenza offrendo risorse e
assistenza.

| corsi offerti nel presente catalogo possono essere erogati in modalita Videoconferenza o Presenza in azienda, con programmi
personalizzati e mirati per ogni contesto aziendale. Per ottenere una quotazione dedicata in questi casi, & necessario inviare una

richiesta specifica.
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COD. CORSO: AGN15

CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E MOBBING SUL LUOGO DI LAVORO
» DURATA: TH

Un ambiente di lavoro inclusivo € fondamentale per contrastare le discriminazioni
e il mobbing, promuovendo la diversita e creando un clima di collaborazione tra
colleghi.

" BIAS COGNITIVI NELLA SELEZIONE DEL PERSONALE

»  DURATA: 1H 30M

Riconoscere e affrontare i bias cognitivi nella selezione del personale pud
migliorare la qualita delle assunzioni e promuovere una forza lavoro piu inclusiva
e diversificata.

- MOLESTIE: COSA SONO, COME REAGIRE E COME EVITARLE

»  DURATA: 30M

Nel contesto lavorativo € fondamentale essere pronti a reagire con fermezza e
supporto e lavorare attivamente per creare un ambiente di lavoro sicuro e
rispettoso.

| corsi offerti nel presente catalogo possono essere erogati in modalita Videoconferenza o Presenza in azienda, con programmi
personalizzati e mirati per ogni contesto aziendale. Per ottenere una quotazione dedicata in questi casi, & necessario inviare una

richiesta specifica.
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C0D. CORS0: AGN12
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WHISTLEBLOWING
» DURATA: 1H 30M

Il Whistleblowing & un atto coraggioso di segnalazione di comportamenti illeciti o
scorretti all'interno di un'organizzazione, che contribuisce a promuovere
I'integrita aziendale.

CONGEDI E INPS: COME RICHIEDERLI E COMUNICARLI
»  DURATA: 30M

Richiedere congedi e comunicare con I'INPS richiede una procedura precisa e
garantendo il rispetto dei diritti dei dipendenti e la conformita alle normative
vigenti.

ANALISI COMPARATA DELLA DISPARITA DI GENERE TRA DIVERSE
CULTURE
»  DURATA: 1H

Confrontare le disparita di genere tra culture rivela sfide e opportunita uniche nel
percorso verso l'uguaglianza.

| corsi offerti nel presente catalogo possono essere erogati in modalita Videoconferenza o Presenza in azienda, con programmi
personalizzati e mirati per ogni contesto aziendale. Per ottenere una quotazione dedicata in questi casi, & necessario inviare una

richiesta specifica.

info@form-app.it - www.form-app.it - 059 8635146
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COD. CORSO: AGN 19

COME UTILIZZARE UN LINGUAGGIO INCLUSIVO
»  DURATA: 30M

. -'_ Un linguaggio inclusivo rispetta e include tutte le persone, promuovendo la

diversita e il rispetto reciproco in ogni comunicazione.

DIVERSITY MANAGEMENT: OTTIMIZZARE LA DIVERSITA NEI TEAM

Ottimizzare la diversita nei team significa sfruttare le varie esperienze e

-4 competenze dei membri per promuovere I'innovazione, la creativita e il successo

collettivo.

LAUDIT INTERNO SU SISTEMI DI GESTIONE ORIENTATI ALLA PARITA
DI GENERE

» DURATA: TH

Laudit interno sulla parita di genere valuta e migliora le politiche aziendali per
promuovere l'uguaglianza di genere e identifica aree di miglioramento.

| corsi offerti nel presente catalogo possono essere erogati in modalita Videoconferenza o Presenza in azienda, con programmi
personalizzati e mirati per ogni contesto aziendale. Per ottenere una quotazione dedicata in questi casi, & necessario inviare una

richiesta specifica.

info@form-app.it - www.form-app.it - 059 8635146
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